
Известно, что первым источником дохода являются продажи, но сейчас хотелось бы рассказать о
втором источнике и факторе, влияющем на ваш рост и продвижение вверх по Лестнице Успеха, — о

привлечении. Построение Команды — укрепление вашего бизнеса и основа Лидерства. Задайте себе
вопрос: какой вы видите свою Команду? Звездной? Успешной? Сплоченной? И как сделать так, чтобы она
стала Командой вашей мечты.

Давайте рассмотрим, в чем главное отличие Команды от просто группы людей. В настоящей Команде
люди обязательно связаны между собой общими интересами, целями и ценностями. Задача настоящего
Лидера — сплотить людей и подарить своей Команде большую мечту (цель)! Каким образом, каждый Член
Команды не только воплощает собственную мечту в жизнь, но и вносит свой вклад в достижение общей
цели. Такое взаимодействие помогает Команде достичь высоких результатов! Общие усилия Членов
Команды превышают сумму усилий каждого отдельного человека, в результате чего возникнет эффект

синергии (взаимодействие двух или более факторов, характеризующееся тем, что их действие
существенно превосходит эффект каждого отдельного компонента в виде их простой суммы). Таким
образом выиграет каждый! От такой сплоченной Команде мечтает каждый Независимый Лидер Бизнес -
Группы! Если вы хотите создать идеальную Команду, начните с себя.      

Проанализируйте, как вы привлекаете Новичков и сколько? Как это влияет на общий результат вашей
Команды? Являетесь ли вы примером для подражания для Консультантов по красоте вашей Команды?

Вспомните и напишите 5 возможностей и 5 достижений , которые вы получили благодаря
сотрудничеству с «Мэри Кэй». Как бы изменилась ваша жизнь, если бы Консультант по красоте не
пригласила вас на класс и не рассказала о возможностях, которые предлагает Компания?
Давайте вспомним, зачем необходимо приглашать Новичков к сотрудничеству с Компанией и

обучать этому Консультантов личной Команды:

1. Члены вашей Личной Группы в будущем смогут стать вашими дочерними
Независимыми Лидерами Бизнес- Групп, а вы сможете повысить свой статус.

2. Привлечение себе подобных (деятельных, мудрых и уверенных в себе женщин) 
укрепляет Команду.

3. Построение Команды – эффективный источник дохода.
4. Объем продаж также зависит и от количества Консультантов в Группе.
5. Новые Консультанты — это всплеск энтузиазма и новых идей.
6. Новые Консультанты — это источник Новичков и новых клиенток.
7. Привлекая новых Консультантов, вы следуете Золотому Правилу Компании — когда-то предложили

возможности бизнеса вам, теперь эти возможности предлагаете вы. Возможности, которые меняют людей, 
их внутренний мири мир вокруг них.

Составьте список

ваших знакомых женщин, которые хотят получить:

1. Доход/дополнительный заработок.
2. Признание.
3. Повысить самооценку.
4. Новых знакомых/общение.
5. Обучение.

Составляйте такой список каждую неделю (лучше, чтобы в списке было не меньше 20 человек) 
и делите его на 5 рабочих дней: 20 человек на 5 дней = 4 контакта в день.

Затем работайте с этими списками. Ежедневно звоните, минимум 4 женщинам (это займет около 1 
часа!). Будьте настойчивы и последовательны в своих действиях, и на ваших классах по красоте и
Гостевых вечерах будет много гостей. Обязательно пригласите вашу знакомую посетить класс или
Собрание, на которых она сможет узнать о продукции, а вы — рассказать ей о возможностях бизнеса и
пригласить на бизнес-интервью. Предлагайте возможности «Мэри Кэй» тем людям, которые изначально
обладают такими качествами, какие вы хотите видеть у Членов вашей Команды:  позитивным,  

коммуникабельным,  целеустремленным,  трудолюбивым, дружелюбным.

По этому принципу обучайте ваших ключевых Консультантов искать Новичков и приглашать их на
бизнес-интервью. Покажите все преимущества Главного Организатора, чтобы ваши Консультанты активно
развивались и строили свои Команды.

Создавайте Команду своей мечты! Будьте привлекательны и успешны, привлекая таким образом
женщин, которые захотят последовать за вами. Помните, что следуя данному плану, вы растете сами и
помогаете другим Консультантам быть успешными, иметь доходный бизнес и чувствовать себя
причастными к общему успеху и Компании.

по материалам газеты «Лидер», Украина.

Здравствуйте, самые Лучшие Лидеры!

Поздравляю вас с Днем Рождения Компании «Мэри Кэй»! 13 сентября 46 лет назад первые 8 

Консультантов по Красоте стали проводить классы, знакомить женщин с косметикой и учить

правильно пользоваться ею… Через год в Компании было уже 200 Консультантов… Через 8 лет

открылся первый международный филиал… Сейчас «Мэри Кэй» - международная корпорация с 34 

филиалами. В ней более 1 800 000 Консультантов (около 500 000 в России), 36 000 Лидеров бизнес-групп

(5 400 в России), 500 Национальных Лидеров (69 в России)!

Я горжусь нашей Компанией и рада помогать вам в развитии бизнеса, в расширении ваших

возможностей,  в раскрытии ваших талантов и воплощении ваших планов! Для вас открыты самые

широкие перспективы, и с «Мэри Кэй» вы воплотите свои мечты легче и быстрее. В вашем отношении к

себе произойдут удивительные перемены, и это поменяет отношение к вам. Вы сможете, захотите и

достигнете удивительных результатов!. 

В компанию каждый приходит для себя – обязательно для себя. И миссию Компании «Улучшать жизнь

женщин во всем мире» начните воплощать именно с себя. Именно это заметят другие и захотят

присоединиться к вам. Потому что каждая женщина хочет и готова сделать многое, чтобы жить лучше. 

(Просто усталость и жизненные проблемы могут отвлечь, и тогда женщина забывает об этом, и ей

кажется, что нет сил что-то менять.) Порой ей нужна только информация, которая у вас есть. 

Рассказывайте каждой женщине, которую встречаете, о Компании «Мэри Кэй», которая родилась из

Мечты и помогла уже миллиону женщин воплотить свои мечты. Приглашайте на класс, чтобы

попробовать замечательную косметику, и на наши встречи, чтобы больше узнать о Компании. 

Спросите: «Вы хотите улучшить свою жизнь?!» Делайте это каждый раз, когда встречаете женщину. 

Думайте прежде всего о ней, о том, что для нее это может быть жизненно важно, и не позволяйте

вашему стеснению стать препятствием. 

Достаньте свой Красный пиджак (если нет – получите) и наденьте его 101 раз. 101 день в Красном

пиджаке принесет вам Звезду, новый статус и обязательно улучшит вашу жизнь!  Отсчет пошел!!! 

Ваш Ведущий Лидер Марина ПашневаКонкурс от Ведущего Лидера
Особый подарок для каждой, кто

наденет свой Красный Пиджак 101 день!

(отмечайте в ежедневнике и отчетах)

Марина ПАШНЕВА
Ведущий Лидер Бизнес-Группы 1181
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Газета издается для Лидеров и Организаторов в знак признательности за успешное ведение бизнеса

С признательностью специально для

АРХИПОВУ Аллу
РОЛИНУ Марину
ЗВЯГИНЦЕВУ Светлану
ЗАСУХИНУ Надежду
ГОРОДЕНЦЕВУ Ирину
БАЛЫНИНУ Светлану
САЙГАНОВУ Наталью

3
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22

Вас дорогие Лидеры

Вы - женщины, сами определяющие успех вашего бизнеса.

Поздравляем в сентябре:

Данные приводятся на основании Анкет.   Сообщите, пожалуйста, даты рождения Ваших родных.

2  маму АРХИПОВОЙ Светланы Юлию
5  мужа ДЕВЯТКИНОЙ Натальи Сергея
9  дочь АРХИПОВОЙ Светланы Евгению

13 мужа МОЛОКАНОВОЙ Ирины Николая
16 маму КАБАНОВОЙ Екатерины Надежду
19 дочь МАКАГОН Людмилы Дарью
28 дочь ПАШНЕВОЙ Марины Анну

и ваших родных

8 августа
АРТЕМЕНКО Веронику и Игоря

29 августа
ЧЕБОТАРЕВУ Наталью и Артема

6 лет

МИШИНА
Вита

12 лет

ПАШНЕВА
Марина

Профессиональные черты ОБУЧЕНИЕ

4                                  Профессионализм - надежная гарантия развития бизнеса

Как вырастить Команду Мечты!

ЧЕРНЫШЕВА
Раиса

4  года

Лидерства

А также тех женщин, которые:

6. Общительны.
7. Элегантны, любят экспериментировать с образами.
8. Коммуникабельны.
9. Любят узнавать что-то новое.
10. Любят путешествовать, получать новые впечатления.



Лидерами становятся. Лидерству можно
научиться.

+ + + + за работу БГ 3-х линий, 
за новых дочерних ЛБГ премия (стр.19)

Лестница Успеха, август 2009                                                           ПЛАН МАРКЕТИНГА

Будьте командным игроком.

Начните делать то, что необходимо, затем то, что сделать
возможно – и неожиданно Вы совершите невозможное.

Мэри Кэй Эш говорила: «Я убеждена: нигде и никогда не было карьеры, более радующей и

более вознаграждающей, чем карьера Лидера в Mary Kay. Помогать другим женщинам

достигать желаемого, одновременно воплощая свои мечты, - это работа, которой жаждет

каждая женщина».

2      Вам предлагают возможности, а Вы – приложите к ним желание и готовность работать.

588    + 1417 151143 из 13МИЛЕНЬКАЯ Наталья4 + 9 +3 линия

5166  + 12120 + 1 30010564120 из 52РЯБИКОВА Людмила12+11+

ЛИДЕР 1 линия

место вакантно12+13++ЭЛИТНЫЙ ВЕДУЩИЙ ********
+ + + за работу с Дочерними БГ 36 907 руб258215714 из 36ПАШНЕВА Марина12+13++ВЕДУЩИЙ *****

место вакантно12+13++БУДУЩИЙ ВЕДУЩИЙ ***
7 056 + 14 899 + 8 000129225611 из 28ЧЕРНЫШЕВА Раиса12+11++СТАРШИЙ ЛИДЕР*

199

67

203

Всего
БГ

12+11+

12 + 9 +

активны
/ всего б.е.
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Вознаграждение за работу с личной
командой + БГ+ Премия
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личный
заказ

99
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15 из 28

8 из 38

13 из 49

ЛИСИНСКАЯ Татьяна

КРАМСКИХ Ирина

АРХИПОВА Светлана

фамилия, имя

12 +11+

клубстатус

Вам помогут:

- Хорошие личные продажи каждый месяц, 
- Новые Консультанты в личной команде
-Активное участие в мероприятиях «Мэри Кэй».

ГЛАВНЫЙ ОРГАНИЗАТОР клуб 8 %- 5 -7 Консультантов �����

+8 316 все
наличными264645218 из 15МУШЕНКО Татьяна7824

+13 608  все

Наличными
945033758 из 24ИВАНИЦКАЯ Жанна2775

б.е.активны / 
всего

Поможет увеличить результат
комиссия

следующего
уровня

комиссия
руб.

личный
заказ

новых
конс-в

команда
фамилия, имяБГ

Все преимущества Лидера БГ
после выполнения программы
- Участие во всех конкурсах Компании, 
- Проведение встреч с личной командой,
Выпуск информационного Листа,
Участие во всех мероприятиях Компании,   

Национальной Линии, Бизнес-группы,
- Обучение в Университете «МК»

БУДУЩИЙ ЛИДЕР Клуб 12% - 8 и более консультантов ��������

3050159622383 из 3ГАЛИУЛИНА Наталья6633
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840

1050

420

588

710

14

3 из 4

3 из 3

МИШИНА Вита

ГОРОДЕНЦЕВА Ирина

3
2775

1400

1200

714
504

1
33

17
12

3 из 7
3 из 7

ЗВЯГИНЦЕВА Светлана
ЗАСУХИНА Надежда

840

520

640

-

-

420
1029
252
336

-

9
1
3
1
-

10
36
6
8

21

3 из 5
3 из 3
3 из 8
3 из 4
3 из 7

МОЛОКАНОВА Ирина
РЯБЧЕНКО Майя
ПЕТРОВА Наталья

ЧЕБОТАРЕВА Наталья
КАБАНОВА Екатерина

Направления работы:

1. 3ЛП (Личный Пример, Личный пример, Личный пример)

2. Больше Консультантов с активным заказом.
4. Рост команды
5. Встречи с личными Консультантами
6. Взаимопомощь внутри команды
7. Обучение, и в Университете МК
8. Участие в Конкурсах и программах
9. Цель – захватывающая и амбициозная
10. Планирование и действие по плану
11. Проработка лидерских качеств.
12. Участие в проведении Собраний БГ

1181

ОРГАНИЗАТОР Клуб 4%- 3-4 Консультанта ���

Вы можете достичь всего, к чему искренне
стремитесь.

Если Вы думаете, что Вы сможете, - Вы сможете.

Темп Лидера определяет темп команды.

Вы можете все, что можете представить себе.  И много больше!                      3

НАЧАЛО СЕМИНАРСКОГО ГОДА - ВРЕМЯ СТАВИТЬ ЦЕЛИ!

Основа бизнеса «Мэри Кэй» — это проведение классов по красоте. Класс — это фундамент вашего
бизнеса. Именно благодаря проведению классов по красоте у вас появляются новые клиентки, новые
Хозяйки класса и бизнес-партнеры. Каждая из вас строит свой собственный бизнес, вы независимы друг
от друга, вы можете работать так, как вам удобно и когда удобно, но каждая из вас рано или поздно
начнет проводить классы по красоте, презентации, Гостевые вечера. Ведение бизнеса с помощью классов
по красоте является отличительной чертой компании «Мэри Кэй». Класс по красоте ответит на все ваши
вопросы: «Как достигать высокого уровня продаж? Где находить клиенток? Где находить бизнес-
партнеров?».

Мэри Кэй Эш говорила: «На каждом классе по красоте присутствует хотя бы одна женщина, 

которая могла бы стать Консультантом по красоте». А если у вас три класса в неделю, а если

пять?..».

Ответ очевиден: класс ведет к успеху. Класс по красоте — это также первый шаг к повышению уровня
качественного привлечения в Команде. Активно приглашая женщин к сотрудничеству с Компанией
сегодня, вы обогащаете не только свою жизнь, но и жизнь других женщин. Сейчас, когда наступила «новая
реальность», вы способны предложить женщинам достойное будущее. Вы предлагаете им возможности
получения достойного дохода, увлекательных поездок от Компании, автомобилей, признания и наград. 
Пришло время для роста — это благоприятное время для создания основы вашей будущей
Национальной ветви.

Необходимо понимать, что привлечение — это не «перепись населения», а предложение женщинам
новых возможностей для развития. Слово «business» c английского языка переводится как «дело, 
занятие», а слово «busy» —«деятельный, занятой». 

Главная задача каждой из нас — постоянно действовать в нашем бизнесе. Бизнес — это как спорт, 
здесь мы соревнуемся сами с собой:

1. Доверяйте себе и позвольте своим чувствам вести вас по дороге успеха, которая для вас
предназначена.

2. Не отвлекайтесь, сосредоточьтесь на деле. Поступки, которые вы совершаете лишь для того, чтобы
удовлетворить других, приводят только к тому, что ваша энергия и время тратятся впустую. Не обращайте
внимания на постоянные изменения в правительстве, в стране, на повышение арендной платы, а просто
идите и рассказывайте о Компании потенциальным Новичкам!

3. Помните о том, что вы — живой магнит, что вы всегда притягиваете к себе все, что хотите и кого
хотите. Очень часто мы не замечаем вещей, которые находятся прямо перед нами. Чем больше вы
делитесь возможностями, которые предлагает Компания, тем больше вы имеете.
Посмотрите вокруг — рядом с вами ходят ваши будущие бизнес-партнеры. Не бойтесь пригласить их в
бизнес «Мэри Кэй». Рассказывайте о преимуществах статуса Независимого Консультанта по красоте, 
ведь многим женщинам сейчас нужен источник дополнительного или основного дохода!

4. Помните, что лучшая реклама вашего бизнеса — это вы сами. Личные действия всегда лучше советов
и указаний. Проводите классы, руководствуясь 4-этапным планом привлечения Новичков!

• До класса спросите Хозяйку класса: «Кто из приглашенных на класс мог бы заинтересоваться тем,  
чем занимаюсь я?»

• На классе расскажите свою Я- историю, делая акцент на том, как вы начинали свой бизнес
с Компанией и что этот бизнес значит для вас.

• На классе выберите минимум одного человека и предложите ему карьеру с Компанией.
• Предложите Хозяйке бесплатно выбрать что-то из продукции, если она порекомендует кого-либо, 

кто может быть заинтересован в карьере.
5. Не забывайте, что «оркестр» для исполнения симфонии успеха уже создан. Задайте себе вопрос: 

«Когда я уже научусь им дирижировать?». 

Успех — это хорошая привычка. Сделайте вашей привычкой проводить два бизнес-интервью в день. 
Небольшой шажок каждый день в конечном счете сформирует у вас привычку к успеху. 

Дерево не останавливается на полпути только потому, что у него нет возможности выбора. Вот и мы, 
бизнес-леди «Мэри Кэй», должны постоянно расти и не останавливаться на достигнутом.

Татьяна Тобиаш. Старший Лидер, Украина

Путь к успешному построению Бизнеса



Уважаемые Будущие Лидеры! Я восхищаюсь вами! Вы выбрали Компанию «Мэри Кэй»,  

вы видите свое будущие с «Мэри Кэй» и уже сегодня делаете важные шаги в своей

карьере на пути к статусу Лидера Бизнес-группы. Ваше желание – это больше, чем

выполнение Квалификационной программы на получение статуса Лидера Бизнес-Группы.  

Программа длится от одного до четырех месяцев и лишь подтверждает ваши Лидерские

качества и неординарные способности, а само Лидерство – это нескончаемый процесс

роста и развития ваших стремлений, достижений и, конечно, вашего бизнеса с компанией

«Мэри Кэй». 

Признаюсь, я очень рада, что выбрала карьеру с Компанией и надеюсь, что моя история

поможет вам достичь этого основополагающего в карьере Консультанта статуса быстрее и легче. 

Договор с компанией «Мэри Кэй» я подписала 13 сентября 1997 года, на тот момент мотивацией было –

продолжить пользоваться продукцией, которая мне нравилась по выгодным для меня ценам. В то время моя

подруга, Консультант, сказала, что она будет выполнять Квалификационную программу и ей очень нужны новые

Консультанты. В связи с этим она попросила меня поговорить об этом с моими знакомыми, описав все

возможности и преимущества бизнеса с «Мэри Кэй». Я рассказала о Компании всем кого знала, но сразу никто не

захотел стать Консультантом по красоте. И тогда оформилась я – нужно же было поддержать подругу. Мне

повезло, так как я сразу попала на Семинар - вместо экзамена по Трудовому праву я пошла на Семинар (экзамен

сдала немного позже на «отлично»). Именно на Семинаре за шикарной продукцией я увидела удивительную

Компанию с огромными перспективами развития и роста и богатой философией, Компанию, в которой много

красивых, счастливых и таких разных женщин. До этого я ни разу не была в обществе, в котором собиралось бы

одновременно столько интересных, обаятельных и обеспеченных женщин. Уверена, что благодаря моему первому

Семинару у меня моментально появились Бриллиантовая Звезда и три первых Консультанта-новичка! Ими стали: 

моя школьная подруга, моя мама и моя соседка. О том, чтобы стать Лидером Бизнес-Группы, я тогда даже не

думала, просто мне разъяснили, что главное донести до женщин, что каждая из них может стать клиенткой

Компании или Консультантом, и моя задача рассказать об этом при первой же встрече. Осознанно строить

команду я стала, после того, как получила второе высшее образование, и не смогла найти подходящую работу. К

тому времени, находясь в отпуске по уходу за дочкой и уделяя «Мэри Кэй» пару часов в день, я получала за

месяц вполне приличную сумму – 300 долларов, и как вы понимаете, подобных предложений я не получила, а

карьера в ущерб семье не подходила мне. Именно в этот момент меня осенило, что у меня уже есть

замечательная работа и я окончательно «соединила» свои перспективы и стремления с компанией «Мэри Кэй». 

Весной 1999 года я приступила к Квалификационной программы на получение статуса Лидера Бизнес-Группы, и 1 

января 2000 года я достигла этого статуса! 

На сегодняшний день у меня есть стабильный бизнес, огромная часть которого посвящена работе с бизнес-

партнерами, которые решили строить карьеру вместе с «Мэри Кэй». Кстати, три моих первых Консультанта стали

Лидерами Бизнес-Групп, а мама – уже Старший Лидер Бизнес-Группы! Круг клиентов расширился и качественно

вырос. Прекрасный коллектив, дружеское общение с профессионалами помогает развиваться и достигать еще

больших вершин, которые раньше казались недосягаемыми: 42 Звезды, три броши «Роза» по продажам, пять

брошей «Бриллиантовый Шмель» в Круге Признания, два автомобиля! Я чувствую надежную поддержку компании

«Мэри Кэй» и еще больше ценю ее уникальные возможности. Поверьте, Компания поддержит и вашу

Квалификационную программу!

Никогда не забывайте о философии и приоритетах нашей Компании, обязательно соблюдайте их и укрепляйте

традиции, созданные Мэри Кэй Эш. Уверяю вас – залог вашего успешного развития и роста в принятии этих

принципов и приоритетов и претворении их в жизнь. Живите и работайте в соответствии с Золотым правилом, 

будьте активны и предоставьте каждому человеку возможность реализовать себя в атмосфере

доброжелательности и искренней поддержки. Ведь Лидер Бизнес-Группы отвечает и за микроклимат в команде, и

за прекрасный результат, а также влияет на отношения в своем регионе. Никогда не забывайте, что ваша

репутация – это помощь и поддержка вашим Консультантам и всем вашим проектам в целом. Заботьтесь о ней и

научите этому каждого Консультанта своей команды, а в последствии и Бизнес-Группы. 

Очень важно правильно расставить приоритеты: сначала вера, потом семья, потом карьера. Если вы

расставили свои приоритеты именно так, то вам будет намного легче построить серьезный, надежный и доходный

бизнес с «Мэри Кэй». Ведь когда вы заранее определились с тем, что для вас важнее, ваше душевное состояние

наполняет вас уверенностью в себе, дает силы, вы планируете дела без ущерба интересов семьи и получаете

поддержку родных. Помните, что приоритеты не могут поменяться местами даже при выполнении важных

программ. Готовясь к Квалификационной программе, нужно понять, что этот процесс потребует дополнительного

внимания и времени (как преддипломная практика и защита дипломной работы, как испытательный срок на

важную должность). Расскажите своей семье, какие перспективы открываются после выполнения

Квалификационной программы для них, ознакомьте с вашими планами и действиями на ближайшие месяцы, 

договоритесь о помощи. Сделайте так, и вы услышите действительно искренние и полезные советы и увидите

реальные ресурсы для выполнения Квалификационной программы. Обратите внимание, что такие проекты как

ремонт, переезд и подобное, начатые в момент выполнения Квалификационной программы, могут помешать вам, 

забрать время и силы, так необходимые в этот период. Запланируйте эти дела на другое время, а сначала

станьте Лидером Бизнес-Группы. Ведь именно Лидерство позволит улучшить жизнь семьи, реально увеличит

доход, повысит социальный статус, добавит материальных благ, таких как шикарные машины и путешествия для

вас, мужа, детей и родителей!
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Вы действительно красивы и неповторимы! Действуйте и у Вас все получится!

Развивайте Лидерское мышление уже сейчас, умейте за любой ситуацией увидеть ее решение. Вы уже

убедились, что Компания оказывает огромную поддержку и делает все, чтобы Консультанты могли наилучшим

образом выполнять свои обязанности, а с повышением статуса вы будете ощущать это еще больше. И если у вас

возникает какая-либо спорная ситуация в работе – это просто производственный момент, который обязательно

будет решен. Важно быстро найти наилучший выход из любой ситуации. Знание правил и процедур, которое вы

можете почерпнуть из печатных изданий Компании и сайта Mary Kay Online, а также доброжелательность и

тактичность исключат негативные эмоции и ускорят решение любого вопроса. А при возникновении каких-либо

сложных для вас моментов, сразу обращайтесь к старшему по статусу – у него больше опыта, и помимо

поддержки вы получите новые знания и навыки! Ваше отношение к Старшему Лидеру Бизнес-Группы, посещение

и активность общих мероприятий станет примером отношения к вам.

Итак, вы абсолютно уверены, что хотите быть Лидером Бизнес-Группы, готовы соблюдать правила и выполнять

условия!?  Тогда я поделюсь с вами секретами успешного выполнения Квалификационной программы: 

Лидерами не рождаются – Лидерами становятся. Вы уже проявили свои Лидерские качества и создаете свою

систему работы. Посмотрите, как действует ваш Старший Лидер Бизнес-Группы, учитесь у тех, кто уже

достиг успеха, перенимайте их опыт. Сразу настройте себя на то, что вы будете успешным Лидером с

большой Бизнес-Группой, чтобы при дальнейшем расширении команды не будоражить себя и людей

нововведениями. Определите сейчас, что вы действительно должны и можете делать. Обязательно

выпускайте информационный листок (он превратится в вашу ежемесячную газету), делайте регулярные

звонки, организуйте встречи с командой.

Эффективность и еще раз эффективность. Класс по красоте – основная форма работы

с клиентами, собрания – основная форма встреч с Консультантами. В одно и то же время вы пообщаетесь с

большим количеством людей и потратите на дорогу меньше времени и денег. Уже сейчас за полчаса до

собрания проводите встречи команды, которые после получения статуса Лидера Бизнес-Группы превратятся

в ваши еженедельные собрания. 

Хозяйка классов – ваша лучшая помощница в расширении бизнеса. Окружите ее вниманием, дарите признание

и подарки. Находите благодаря ей новых клиентов и бизнес-партнеров. Объявите подарок за деловую

рекомендацию (например, скраб Satin Hands за оформление Консультанта-новичка со стартовым набором

«Делюкс» по ее рекомендации), организуйте конкурс «Лучшая Хозяйка классов» и автоматически внесите ее

в список участниц.

Привлечение Консультантов-новичков – верный способ увеличить заказы команды,

и расширить бизнес. Самостоятельно привлекайте по пять Консультантов-новичков в месяц

и объясняйте каждому Консультанту, какие плюсы получает тот, кто создает свою команду. Закрепите на

самом видном месте 4-этапный план привлечения, и ссылайтесь на него при каждой встрече. Определите, 

кто может к вам присоединиться, и постоянно работайте со «списком 100».

Консультант может все: научите Консультантов быть самостоятельными. В первый раз все сделайте вместе: 

Консультант сам заполняет Договор купли/продажи, бланк заказа, оплачивает и получает заказ, а вы

находитесь рядом. Дайте ей возможность научиться работать напрямую с компанией «Мэри Кэй» и в

последствии также научить своих новичков.

Лидер тот, за кем идут. У вас есть команда, а значит, за вами идут, в вас увидели больше, чем Консультанта по

красоте. Посмотрите, кто уже сейчас интересуется Лидерством, кто особенно поддерживает вас в

Квалификационной программе. Настройте их на выполнение мотивационной программы «Красный пиджак», 

поддержите их желание быть Звездными Консультантами. Научитесь действовать согласованно и уже

сейчас продвигайтесь к статусу Старшего Лидера Бизнес-Группы. Хорошим тоном среди Лидеров Бизнес-

Групп считается повышение статуса каждый год.

Мероприятия лучше всего продвигают к новому статусу. Будьте на каждом мероприятии Компании, 

Национальной ветви, Бизнес-Группы – везде, где позволяет быть ваш статус. Здесь вы получите самое

грамотное обучение, познакомитесь с опытом успешных Лидеров Бизнес-Групп, научитесь распоряжаться

временем и финансами. Здесь вы получите признание, аплодисменты, лучше узнаете себя, сможете

определиться и поставить высокие цели, и поймете, как начать путь к их воплощению.

За целью всегда есть следующая цель. Достижение одной цели всегда сопряжено с постановкой следующей

цели. Завершая Квалификационную программу, вы обязательно должны выбрать себе новую цель. Пусть

это будет не легко. И это будет не отпуск. Но если вы решили быть Лидером Бизнес-Группы, то понимаете, 

что в начале бизнес требует укрепления, развития и пристального внимания. Вашей новой целью может

стать выполнение одной из мотивационных программ для Лидеров Бизнес-Групп. Серия мотивационных

программ для молодых Лидеров «Победное единство» создана именно для вас. Выполняя их, вы

подтверждаете, что статус Лидера Бизнес-Группы принадлежит вам по праву!

Поздравляю! Вы выбрали бизнес с лучшей Компанией, и у вас есть все, чтобы добиться успеха! Вы представляете

Российское отделение, которое входит в тройку лучших филиалов международной корпорации. С «Мэри Кэй» вы

сможете получить наибольший результат от приложенных усилий, расширить круг своего общения настолько, 

насколько готовы развивать себя. Будьте успешными Лидерами сильных Бизнес-Групп!

с пожеланиями Звезд и «Бриллиантовых Шмелей», Марина Пашнева, Ведущий Лидер № 1181,
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