
Вы	действительно	красивы	и	неповторимы!	Действуйте	и	у	Вас	все	получится!

Грандиозный успехГрандиозный успехАпрель 2013

 Газета издается для Лидеров и Организаторов  Ветви 1181
в знак признательности за успешное ведение бизнеса

Данные  указаны на основании анкет. 
Сообщите, если необходимо внести 
изменения.

	 				 
2	года	

ГУДОЧКИНА Наталья
3	года	

КОПТЕВА Ольга 
РЫТОВА Наталья 

7	лет
ШИПИЛОВА Светлана 
ЗАСУХИНА Надежда 

9	лет
МАКОГОН Людмила 

11	лет	
БАЛЫНИНА Светлана 

 

 

	 	 мои	контакты:		8916.395-1181,		сайт		www.mk1181.ru,		
QR-код		 электронная	почта		mk1181@mail.ru,	имя	в	Скайпе	-	marinapashneva																											

1 сына ГАЛИУЛИНОЙ Натальи Романа
4 мужа РОЛИНОЙ Марины Сергея
10 мужа МИЛЕНЬКОЙ Натальи Сергея
10 папу ПАНЧЕНКО Тамары Юрия
11 мужа МИТИЛЕНКО Людмилы Сергея
24 дочь НАГУРНОЙ Галины Наталью
26 дочь ШУРЫГИНОЙ Галины Екатерину

Поздравляем в апреле
Вас,	дорогие	Лидеры	 и	Ваших		родных
С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ:

17 ДЕТОЧЕНКО Александра 
17 ИВАНИЦКАЯ Жанна 
30 КОПТЕВА Ольга 

 
Марина  ПАШНЕВА, Ведущий Лидер  Бизнес-Группы 1181

С ЮБИЛЕЕМ 
в «Мэри Кэй»:

Здравствуйте, дорогие Лидеры команд!   Пусть ваше желание развиваться и расширять биз-
нес «Мэри Кэй» добавляет вам мастерства и навыков. Сочетая «хочу» и «могу» вы достигни-
те  самых больших целей и быстрее пройдете путь от новичка до профессионала на любом 
статусе. Если вы, еще что-то не умеете, вас поддержит «хочу». А «могу» поддержит всегда 
и добавит радости и желаний, подкрепит их хорошим доходом и наградами.  Если у вас есть 
«хочу» или «могу», я готова сотрудничать с вами в ОСОБОМ режиме!

Марина Пашнева

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
с 16 марта по 15 мая 2013 г. Новый уникальный мини-футляр для декоративной косметики - с 
кристаллом Сваровски и 5 рельефными кольцами - символизирует 5 десятилетий успешного раз-
вития Компании «Мэри Кэй», и еще как доброе дело бесконечно отражается в жизни многих людей, 
расширяясь улучшает Мир. дел в 50-ую годовщину Mary Kay®!

5 добрых дел, которые осуществляет Компания:
- Поддержка всемирных детских «Игр победителей» с фондом «Подари жизнь»
- «Операция Улыбка» (челюстно-лицевые операций для детей),
- Помощь программе «Маленькая мама» с фондом «Кидсейв Интернешнл»
- Поддержка конкурса «Московская семья»
- Помощь детским онкологическим больницам.



Вы	и	только	Вы	определяете	что	делать,	где	и	сколько	зарабатывать!

ЛЕСТНИЦА УСПЕХА НАШЕЙ ВЕТВИ
«Каждая из них начинала 
 со статуса Консультанта»

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ЛИДЕР7.

ЛИДЕР БИЗНЕС-ГРУППЫ6.

 Номер БГ Фамилия, имя
Команда Личный 

заказ
Личное 
привле-
чение

Комиссия, 
рублей

Доход сле-
дующего 
уровняактивны / всего б.е.

Статус Процент дохода Фамилия, имя
Команда Личный 

заказ
Новичков 

в БГ
Заказы 

БГ Вознаграждение на  ваш счет в банке, рублей
активны / всего б.е.

Элитный Ведущий Лидер 12+13+6   можете быть Вы
Ведущий Лидер 12+13+6 ПАШНЕВА Марина  17 из 39 96 18 2 329 +++ и 39840 за работу с дочерними БГ
Будущий Ведущий Лидер 12+13+5   можете быть Вы
Старший Лидер 12+13+5   можете быть Вы
Лидер 12+13 АРХИПОВА Светлана 23 из 53 102 11 5 158   12240 + 17380 + 11000  = 40620

12+9 КРАМСКИХ Ирина 18 из 40 54 11 1 79     6480 +   7110               = 13590
12+11 ЧЕРНЫШЕВА Раиса 11 из 26 31 20 1 103     3720 + 11330               = 15050 
12+11 ЛИСИНСКАЯ Татьяна 20 из 43 64 15 1 113     7680 + 12430 +            = 20110
12+11 РЯБИКОВА Людмила 19 из 53 72 1 3 137     8640 + 15070 +   9500  = 33210
12+9 КОГУТ Инна 23 из 45 68 3 1 74     8160 +   6660 +            = 14820  

													+	+	+	+	за	работу	БГ	3-х	линий,	
за	новых	дочерних	ЛБГ		премия	(стр.19)

Лидерами	становятся.	
Лидерству	можно	научиться.

DIQ - этот статус присваивается тем, кто решил делать карьеру. 
Для выполнения Лидерской программы необходимо:
-  быть активным Будущим Лидером 
                  (8 и более активных консультантов в личной команде), 
-  подать заявление в Компанию.

УСЛОВИЯ  ЛИДЕРСКОЙ  ПРОГРАММЫ
За один, два, три или четыре месяца
заказы квалифицированной бизнес-группы - 400 б.е.
(ежемесячно 100 б.е. и более),
в совершающий месяц - 25 и более консультантов раз-
мещают заказы, а личные заказы Лидера идущие в 
зачет программы 100 б.е. (из общих 400 б.е.)
https://online.marykay.ru/download//diq_regular_version_Legal_last.doc 

ПЛАН МАРКЕТИНГАЛестница Успеха в Марте 2

1181 НАГУРНАЯ Галина 3 из 3 10 3 400 800
ПЕТРОВА Наталья 3 из 4 9 4 360 720

6633 ШИПИЛОВА Светлана  4 из 14 6 4 240 480
7824 ЛИСИНСКАЯ Ирина  4 из 15 7 3 280 560

1181 ВОЩИНСКАЯ Наталья 6 из 10 16 3 1 1280 1920
ЗАСУХИНА Надежда 6 из 10 17 20 1360 2040
КАБАНОВА Екатерина 5 из 10 38 7 3040 4560

6633 ГАЛИУЛИНА Наталья  6 из 11 26 3 2080 3120
7824 ДЕТОЧЕНКО Александра  6 из 17 17 6 1 1360 2040

МУШЕНКО Татьяна  5 из 22 7 10 560 840
16114 КРАМАРЕНКО Людмила  5 из 11 13 14 1 1040 1560

КОНСУЛЬТАНТ, СТАРШИЙ КОНСУЛЬТАНТ1,2. Доход от продажи продукции на 
Классах по Красоте (40-50%)711 человек

БУДУЩИЙ ЛИДЕР5.

ГЛАВНЫЙ ОРГАНИЗАТОР4.

ОРГАНИЗАТОР3.

ПЛАН маркетинга.  ДОХОД и СТАТУС

Активных 
Консультантов 

в Личной команде
Комиссия % 

+ прибыль от продаж
Потенциал 
нашей БГ, 
человек

6
Лидер БГ

8 и больше, в 
БГ от 25 чел

Премия      9500-42000 руб.
Лидерское              9-13%
организатора         12%
ПрибыЛь              40-45%
рентабеЛьность  от 66%

4

5
Будущий 

Лидер 
8 и больше 

организатора          12%
ПрибыЛь              40-45%
рентабеЛьность  от 66%

5

4
Главный 

Организатор
5-7 

Консультантов

организатора           8%
ПрибыЛь             40-45%
рентабеЛьность  от 66%

7

3
Организатор

3-4 
Консультантов

организатора            4%
ПрибыЛь              40-45%
рентабеЛьность  от 66%

12

2
Старший 

Консультант
1-2 

Консультантов

организатора         нет
ПрибыЛь              40-45%
рентабеЛьность  от 66%

30

1

Консультант
нет

организатора         нет
ПрибыЛь              40-45%
рентабеЛьность  от 66%

177

Потребитель
(Консультант, 

не работающий 
с клиентами)

организатора          нет
скидка                40-45%
рентабеЛьность         0

1181 МОЛОКАНОВА Ирина 9 из 20 25 7 3000 5750
2775 ИВАНИЦКАЯ Жанна 13 из 24 39 9 4680 8970



Статус Процент дохода Фамилия, имя
Команда Личный 

заказ
Новичков 

в БГ
Заказы 

БГ Вознаграждение на  ваш счет в банке, рублей
активны / всего б.е.

Элитный Ведущий Лидер 12+13+6   можете быть Вы
Ведущий Лидер 12+13+6 ПАШНЕВА Марина  17 из 39 96 18 2 329 +++ и 39840 за работу с дочерними БГ
Будущий Ведущий Лидер 12+13+5   можете быть Вы
Старший Лидер 12+13+5   можете быть Вы
Лидер 12+13 АРХИПОВА Светлана 23 из 53 102 11 5 158   12240 + 17380 + 11000  = 40620

12+9 КРАМСКИХ Ирина 18 из 40 54 11 1 79     6480 +   7110               = 13590
12+11 ЧЕРНЫШЕВА Раиса 11 из 26 31 20 1 103     3720 + 11330               = 15050 
12+11 ЛИСИНСКАЯ Татьяна 20 из 43 64 15 1 113     7680 + 12430 +            = 20110
12+11 РЯБИКОВА Людмила 19 из 53 72 1 3 137     8640 + 15070 +   9500  = 33210
12+9 КОГУТ Инна 23 из 45 68 3 1 74     8160 +   6660 +            = 14820  

И	помните,	что	Вы	нужны	НОВИЧКАМ!

ИНФОРМАЦИЯ Вызов3

Как работать с НОВИЧКОМ
 В феврале и марте 2013 года благодаря старту программы развития Новичков в Компанию пришло 
большое количество новых Консультантов. Теперь главная задача каждого Лидера Бизнес-Группы – помочь 
новичкам в их первых шагах в бизнесе с «Мэри Кэй».
Для этого:
 1. Расскажите новичку об интернет-ресурсах Компании – образовательном портале и сайте Mary 
Kay InTouch®, помогите зарегистрироваться и расскажите, что здесь всегда можно почерпнуть полезную 
информацию, новые идеи и вдохновение для развития бизнеса. А также быстро сделать новый заказ, вос-
пользовавшись электронным бланком заказа.
 2. Предложите ознакомиться с материалами раздела «Советы новичкам»: там ваш новый Консуль-
тант помимо полезных ссылок найдет вопросы и ответы о программе развития Консультантов-новичков, 
листовки ко всем специальным предложениям, которые пригодятся в поиске клиентов, а также бланк заказа 
– все в одном удобном разделе.
 3. Используя материалы февральского выпуска «Аплодисментов», расскажите, чем полезен каж-
дый из наборов программы, как получить «Мой мастер-класс» и «Моя команда», и почему желательно 
иметь их все.
 4. Вместе с новичком зайдите на образовательный портал и обозначьте самые полезные в работе
материалы раздела «Библиотека» (например, «Построение долгосрочных отношений с клиентами» или 
«Источники дохода в бизнесе с компанией «Мэри Кэй») и посоветуйте пользоваться сайтом регулярно. 
Также в разделе «Библиотека» на сайте Mary Kay InTouch® можно скачать целую «Базу знаний», в которой 
новыичок найдет ответы на любые вопросы о продукции, Компании и бизнесе с «Мэри Кэй».
 5. Покажите, где найти видеоуроки и расскажите о вебинарах. Посоветуйте новичку использовать
эти суперсовременные и удобные ресурсы, чтобы улучшить свои знания о продукции, методах работы с 
клиентами и о том, как правильно ставить цели и добиваться их.
 6. Организуйте регулярные (примерно 2 раза в месяц) встречи Бизнес-Группы, посвященные только
новичкам. Продумайте мероприятия, которые помогут новичкам ассимилироваться в Бизнес-Группе, почув-
ствовать себя нужными и важными ее участниками. Для этого можно организовать специальные конкурсы, 
чаепития, открытые мастер-классы. Также вы можете продумывать для новичков несложные задания – и 
таким образом представлять им план работы на первый месяц или несколько.
 7. Используйте вызовы и мотивационные программы от Компании (подробнее читайте на с. 17-18).
Рассказывайте о наградах, которые вы получили благодаря участию, скажите, о чем мечтаете вы и какую 
цель поставили перед собой сейчас. Используя брошюру «Женщина может всё» Мотивационные програм-
мы Семинарского года 2012-2013», предложите новичку также выбрать награды и расскажите, что нужно 
для их получения.
 8. «Мэри Кэй» – это всегда больше, чем косметика, больше, чем бизнес: это стиль жизни. Рассмотрите 
возможность совместных путешествий или походов в кино, кафе, на концерт – пусть члены вашей Бизнес-
Группы будут не только слаженной командой, но и просто хорошими друзьями.
 9. Обязательно хвалите новичков за каждую маленькую победу, поощряйте их активность – малень-
кими подарками, добрым словом. И главное – используйте любую возможность похвалить их в присутствии 
их родственников и друзей.
 10. Будьте всегда на связи и дайте новичку понять, что вы приветствуете вопросы и предложения.
Скажите, что вы всегда будете рядом, когда понадобитесь ей, чтобы поддержать или помочь ей на

с августа 2012 г. 
по июль 2013 г.

    
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ БОНУС для Лидеров Бизнес-Групп за привлечение 
действует:  5000 рублей за 5 новых Консультантов с 5 б.е. каждый, 
  3000 рублей за 3 новых Колнсультанотов с 5 б.е. каждый.

Период	вызова:	с 1 марта по 1 августа 2013 года
Условия:	Выполните условия Лидерской программы в тече-
ние периода вызова и дебютируйте не позднее 1 августа 
2013 года. 
Награда	для	Нового	Лидера	и	Старшего	Лидера: 
- Cтильная сумка (высококач. синтет. материал, 330х25х370 мм., 
ширина в расстегнутом виде: 145 мм.)
- Стильная косметичка (высококач. синтет. материал, 
170х10х105 мм.)
- Особое признание на Национальном Семинаре ’2013

УСПЕШНЫЙ ДУЭТ для Кандидатов в Лидеры и Лидеров БГ

Стильный замок

Регулируется по ширине
с помощью молнии

ВЫЗОВЫ от Компании



	 	 мои	контакты:		8916.395-1181,		сайт		www.mk1181.ru,		
QR-код		 электронная	почта		mk1181@mail.ru,	имя	в	Скайпе	-	marinapashneva																											

17 ДЕТОЧЕНКО Александра 
17 ИВАНИЦКАЯ Жанна 
30 КОПТЕВА Ольга 

 СПЕЦ.ПРЕДЛОЖЕНИЕ4

КОНЦЕРЕНЦИЯ ЛИДЕРОВ впечатления СЛБГ КАРАВАЕВОЙ Ирины

Информация

  Дорогие Консультанты! 12 и 13 марта в Крокус Сити Холл состоялось одно из главных событий Семинарского года 
– Конференция Лидеров Бизнес-групп Российского отделения Компании Mary Kay «Женщина может все!», а вслед за 
ним 14 марта – Конференция Лидеров Бизнес-групп Первой Национальной Лиги, которая проходит во второй раз и 
становится замечательной традицией. Я участвую в этих мероприятиях во второй раз и с нетерпением ждала этих мар-
товских дней, ведь среди нашей уже слишком затянувшейся зимы очень нужна энергетическая подпитка. И, конечно, 
я не обманулась в своих ожиданиях!!! Вот «пунктир» трех потрясающих дней:
 – выступление и обучение от Национальных Лидеров и самых успешных Лидеров Бизнес-групп Компании (запом-
нилось живое с элементами игры обучение СНЛБГ Марины Житковой, очень искреннее выступление Королевы 
Рубиновой Лиги Алены Клименко, ее рассказ о том, что стоит за Шмелем по рекрутированию, как всегда мощная 
«королевская» энергетика внешне спокойной Елены Забродиной);
 – великолепные подарки (кроме регистрационных подарков каждый Лидер принял участие в беспроигрышной лоте-
рее, и я ушла с Конференции с розовой папкой-портфелем для документов и ноутбука);
 – потрясающий концерт: для нас выступали участники проекта «Голос» Ольга Кляйн, Евгений Кунгуров и Анастасия 
Мельникова;
 – новая модель лидерского костюма, да не просто костюм, а целая коллекция от дизайнера Алены Ахмадуллиной;
 – мастер-классы от визажиста Эрика Индикова, множество интересных нюансов, в том числе и по работе с клиентами, 
ну и, конечно, представление новой коллекции и средств серии «Цветение сакуры», которые выйдут в мае;
 – информация о ближайших проектах Компании (выпуск линии декоративной косметики Mary Kay @ play для моло-
дежи, совместный с журналом Cosmopolitan проект «Четыре шага до мечты», стартующий уже в марте, «Школа 
макияжа» с Эриком Индиковым и другие);
 – признание, потрясающая энергетика мероприятия (даже артисты на сцене не могут сдержать эмоций, ощущая 
«девятый вал бирюзовой волны»);
 – особая теплая атмосфера мероприятия нашей Национальной Лиги. 98 лидеров со всей страны. «Мощное пред-
ставительство» Дальнего Востока, радостное известие о начале Национальной программы Клавдии Федотовой, хотя 
немного грустно, ведь следующая конференция пройдет уже без ее ветки, но это – движение вперед и стимул для 
нашего роста. Специальный гость – Ведущий Национальный Лидер Ольга Малафеева, ее рассказ о жизни в этом ста-
тусе , обучение от нее и Старшего Лидера Марины Строгановой (одной из сильнейших Лидеров нашей Лиги, знакомой 
вам по рекламе лидерского костюма этого года), общение с коллегами за вкусным обедом и кофе-паузами;
 – всегда долгожданная и радостная возможность увидеть нашего Национального Лидера Галину Киселеву, услышать 
ее слова, как всегда направленные как будто каждой из нас. У молодых Лидеров (в том числе и у наших сибирячек 
Наташи Фаткулиной и Юли Ильясовой) – эксклюзивная возможность пообщаться с Галей за кофе;
 – и еще раз атмосфера заботы о каждом участнике, стремление максимально выразить признание и за достижения, 
и за помощь в организации мероприятия. Мне очень приятно было получить «сладкий подарок» за небольшую, в 
сущности, помощь во флористическом оформлении (цветочную композицию для Ольги Малафеевой мне было самой 
очень приятно сделать!). Как здорово, что мы постоянно находимся во взаимном стремлении помочь друг другу, пора-
доваться за коллег и сделать наши мероприятия лучше, интереснее и эффективнее!
  Все три дня конференций много говорилось о новой программе Консультанта-новичка, о программах и конкурсах 
Компании, направленных на привлечение. И это не случайно, ведь новые Консультанты – это НАШЕ БУДУЩЕЕ, воз-
можность влиять на окружающих людей и нести Миссию Компании «Мы изменяем жизнь женщин во всем мире». Об 
этом же новый вызов нашего Национального Лидера Галины Киселевой:

  Только пунктиром рассказала я о Конференции, о мероприятии, на котором понимаешь масштаб Компании, тот уро-
вень поддержки и признания, который она оказывает в нашем бизнесе. Именно здесь можно поставить самые гранди-
озные цели и поверить в реальность их осуществления. Ведь здесь мы видим живых людей, воплотивших свои мечты 
в жизнь. И многих из них мы с вами хорошо знаем (в том числе и лично), имеем возможность у них учиться, следовать 
за ними по уже пройденному пути. Ведь Клавдия Федотова, Национальный дебют которой состоится уже в сентябре 
на Юбилейном Семинаре, совсем недавно выступала на скайп-конференции нашей ветки, а молодой Национальный 
Лидер Татьяна Марфенко, обучавшая нас на Конференции, была когда-то еще в статусе просто Лидера Бизнес-группы 
гостем «Клуба «Карьера», который для нас, молодых организаторов, проводила наш Старший Лидер Елена Бугаева. 
И ее рассказ о возможности начать лидерскую программу с небольшой командой подтолкнул меня к действиям, без 
которых не состоялась бы моя карьера в Компании.
  Возможность принять участие в мероприятии подобного уровня есть у каждой из вас. Ведь 14 мая нас ждет День 
Карьеры с Mary Kay в Москве, в котором могут принять участие Консультанты любого статуса. Билеты продаются 
до 13 апреля, но могут закончиться и значительно раньше срока. Спешите принять участие в мероприятии для жен-
щин, которые хотят изменить свою жизнь и жизнь окружающих их людей! И обязательно запланируйте свое участие 
в Юбилейном Семинаре Сапфировой Лиги 19-20 сентября 2013 г, в этом САМОМ ГРАНДИОЗНОМ ПРАЗДНИКЕ! 
Продажа билетов начнется в ближайшее время.                                         

Ирина Караваева, СЛБГ, г.Москва

Вызов от Национального Лидера для участниц Вечера Награждений
Первой Национальной Лиги 18 сентября 2013 года (Отель «Бородино»)

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ: май-июнь-июль 2013 г.
УЧАСТНИКИ: все участницы Вечера Награждений Первой НЛ 18 сентября 2013 г.
УСЛОВИЯ:  Привлечь за каждый из трех месяцев IV квартала (май, июнь, июль) трех и более 
новичков, каждая из которых разместит заказ на 5 б.е. и более.
ПРИЗНАНИЕ: Особое признание и памятные мини-буки «Возможности статуса Национального» 
на сцене Вечера Награждений от Национального Лидера всем победителям Вызова.


